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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка»
1.      Общие положения

1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка»  ( далее- положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», положением  «Об оплате труда  работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского муниципального округа Приморского края, утвержденного приказом МКДОУ «Детский сад№5 п.Ракушка» от 31.08.23      № 77/9   «А» , нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края.

          1.2.   Положение является локальным нормативным актом муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского муниципального округа Приморского края(далее - учреждение), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива большинством голосов, утверждается, вводится в действие и вносятся изменения приказом учреждения.
1.3.   Настоящее Положение регулирует установление выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы, премии по итогам работы.
1.4.  В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена стимулирующая часть в размере, определяемом штатным расписанием на текущий год.
 1.5.  Стимулирующая часть   фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества трудового процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных технологий.
1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников учреждении, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.7.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных целевых показателей эффективности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2.      Виды стимулирующих выплат
2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· Выплаты за качество выполняемых работ 
· за интенсивность и высокие результаты работы;

· премии по итогам работы.
· Выплата за стаж непрерывной работы . выслуга лет
3.      Порядок установления выплат за качество 

выполняемых работ и (или) за интенсивность 
и высокие результаты работы
3.1. Установление выплат за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется с учетом ежеквартальной оценки результатов выполнения установленных целевых показателей эффективности работы работников учреждения.
3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы раздельно по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства.
3.3. Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы работника учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.
	Условия осуществления выплаты

 (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы работника  учреждения, в баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах 



	100 - 90 включительно          
	100

	менее 90 - 85  включительно     
	90

	менее  85 - 80 включительно 
	80

	менее  80 -75  включительно   
	70

	менее 75 – 70 включительно                      
	60

	менее 70 – 65 включительно                      
	50

	менее 65                      
	не устанавливается


3.4. Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в процентах к окладам, ставкам заработной платы согласно таблице №2:

Таблица № 2
	    Стаж работы (выслуга лет) полных лет
	       Размер выплаты в %

	  от 3-х до 4 лет
	3

	  от 4 до 10 лет
	дополнительно по 1% за каждый год

	  10 и более лет
	10


           3.5Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера. 

3.6.  Решение о размере выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы работников, руководитель учреждения  оформляет приказом на основании протокола комиссии по оценке работы работников учреждения и расчета стимулирующей доплаты выплачиваемой в текущем месяце по итогам работы предыдущего квартала.
3.7.  Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании протокола комиссии по оценке работы руководителей, создаваемой МКУ «Ольгинский ОНО». 
3.8. На выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.        
4. Порядок и условия премирования
 4.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим Положением.
4.2.  Настоящим Положением предусматривается премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

4.3.  Выплаты премий производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

4.4.  Премирование работников учреждения проводится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.5.  Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

4.6.  Размер премирования определяется по бальной системе с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы работников оформленным протоколом заседания комиссии по оценки выполнения целевых показателей эффективности работы за отчетный период (год).

4.7.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера премиального фонда оплаты труда (ФОТпрем.)  работников учреждения, по итогам года, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

Sпрем = ФОТ прем  / (Nг1 + Nг2 + Nг3 + Nгn ), где

Sпрем – стоимость одного балла при премировании;

ФОТ прем – премиальный фонда оплаты труда по итогам года;

Nг1, Nг2, …., Nгn –суммарное количество баллов набранные каждым работником.
4.8.   Количество баллов набранных каждым работником по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей с учетом продолжительности ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены).

Расчет суммы балов набранных каждым работником определяется по формуле:

Nг1 (Nг2, …., Nгn ) = (N1*R1шт.ед. + N2* R2шт.ед.  + N3* R3шт.ед.  + Nn* Rnшт.ед.), где
N1 (N2, …., Nn) - количество баллов набранные работником по одной из должностей занимаемой работником;

R1шт.ед. (R2шт.ед., ……. Rnшт.ед) – размер занимаемой работником штатной единицы по соответствующей должности
4.9.   Для определения размера премии каждому работнику учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) (Sпрем) умножается на сумму набранных баллов каждым работником (Nг1, Nг2, …., Nгn).
4.10.  Решение о размере премирования работников, руководитель учреждения  оформляет приказом на основании протокола комиссии по оценки работы работников учреждения.

4.11.  Основными условиями премирования являются:

строгое выполнение функциональных обязанностей соглас​но должностной инструкции;

неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, пра​вил внутреннего распорядка, четкое, своевременное ис​полнение распорядительных документов, решений, приказов;

качественное, своевременное выполнение плановых зада​ний, мероприятий;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан и работников учреждения;

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

4.12. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.13.  Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель на основании ходатайства МКУ «Ольгинский ОНО».

4.14. На выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
4.15 . Премирование работников осуществляется по балльной системе с учётом выполнения критериев, оценки качества и результативности работы за отчётный период ( месяц, квартал, полугодие, год) и с учётом мнения комиссии по  установлению выплат  стимулирующего характера.
5. Показатели, влияющие на уменьшение размера выплат за 
качество выполняемых работ и (или) за интенсивность 
и высокие результаты работы

5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с работником учреждения;

полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· полностью или частично при невыполнении целевых показателей эффективности работы.
6.      Показатели, влияющие на уменьшение размера премий
6.1.   Размер премий может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с работником учреждения;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный отчетный период (год) по следующим причинам: вновь принятые, отпуска (в т.ч. по уходу за ребенком), длительном нахождение на больничном;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных органов, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб граждан;

· полностью или частично при невыполнении целевых показателей эффективности работы.
Критерии и показатели для установления  выплат стимулирующего характера
учителю -логопеду
	Критерии
	Условия
	баллы
	самооценка
	Оценка комиссии

	1. Качество работы
	работа без листов нетрудоспособности
	5
	
	

	
	образцовое ведение документации
	5
	
	

	
	участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития
	5
	
	

	
	эффективная работа с родителями
	10
	
	

	
	использование в работе 

ИКТ, наличие публикаций в СМИ, составление презентаций опыта работы в электронной форме 
	10
	
	

	
	Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп
	5
	
	

	
	участие в общественных организациях ДОУ
	5
	
	

	2.Здоровьесбережение воспитанников.
	обеспечение санитарно-гигиенических условий
	5
	
	

	3. Продуктивное участие в реализации методической деятельности
	Персональное участие в подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках
	5
	
	

	
	участие в районных, краевых мероприятиях (в том числе онлайн)
	5
	
	

	
	Размещение материалов на сайте детского сада
	10
	
	

	
	организация и участие в конкурсах, культурно-массовых мероприятиях ДОУ
	5
	
	

	
	участие в работе ПМПК, подготовка документов
	5
	
	

	4. Исполнительская дисциплина
	выполнение правил внутреннего  трудового распорядка, решений Педсовета
	5
	
	

	
	участие в ремонте и благоустройстве кабинета и территории
	5
	
	

	
	соблюдение культуры и педагогической этики
	5
	
	

	
	сохранение энерго и водоресурсов
	5
	
	

	Итого:
	
	100
	
	

	Понижающие факторы
	Нарушение режима дня, максимальной нагрузки
	- 10
	
	

	
	правил ОТ и ПБ
	-20
	
	

	
	халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-20
	
	

	
	невыполнение должностных обязанностей
	-20
	
	

	
	несвоевременное прохождение медосмотра
	-20
	
	

	
	предписание Роспотребнадзора

(штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	- 20
	
	

	
	
	До 100
	
	


Критерии и показатели для установления  выплат стимулирующего характера 

педагогу-психологу_

	п/п
	Показатели
	баллы
	самооценка
	Оценка комиссии

	1.

1.1.


	Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).
	10


	
	

	1.2.


	Разработка письменных рекомендаций воспитателям  по развитию детей.
	10


	
	

	1.3.
	Участие в пополнении портфолио на каждого воспитанника.
	5
	
	

	2.


	Результативность работы:

Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения.
	5
	
	

	2.1
	Готовность выпускников к обучению в школе.
	5
	
	

	3.


	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе: Составление презентаций опыта работы в электронной форме. Наличие публикаций в СМИ.
	10


	
	

	3.1.


	Трансляция педагогического опыта:

Участие в методической работе на уровне учреждения (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров)
	10
	
	

	4.
	Участие в конкурсах , проведение мастер-классов на муниципальном уровне; на региональном и федеральном уровне (в том числе онлайн)
	10
	
	

	5


	Особый вклад в развитие Учреждения.

Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых дверей).
	10


	
	

	6


	Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках:

- на разных уровнях (в том числе онлайн);
	10


	
	

	7


	Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, и др.);
	10
	
	

	8
	Соблюдение профессиональной этики
	5
	
	

	Итого
	
	100%
	
	

	
	Понижающие факторы:

Нарушение режима дня, максимальной нагрузки


правил ОТ и ПБ


халатное отношение к сохранению материально-технической базы

невыполнение должностных обязанностей


несвоевременное прохождение медосмотра


предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника



	- 10

-20

-20

-20

-20

- 20

до100
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат воспитателю

	№№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей, отсутствие детского травматизма


	5

	
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан.эпид.режима в группе (организация  питания, личная гигиена детей, соблюдение режима дня и т.д.)
	5

	
	
	-Систематическое проведение оздоровительных мероприятий;
	5

	
	
	Всего
	15

	2
	  Участие и результативность достижений воспитанников в соревнованиях, смотр –конкурсах, фестивалях
	Результаты участия воспитанников ДОУ в различных конкурсах, соревнованиях и т.д. (при наличии сертификатов, дипломов).

- уровень учреждения

- муниципальный уровень

- региональный, всероссийский и т.д.
	              5

5

5

	
	
	Всего
	15

	3
	Повышение профессионального уровня педагога
	Результаты участия педагогов ДОУ в различных конкурсах, конференциях и т.д. (при наличии сертификатов, дипломов)

Повышение профессиональной компетенции (курсы, семинары, вебинары)

Наличие публикаций педагогов в СМИ, пед.сайтах, ведение личного блога


	            4

            4

            4



	
	
	Всего
	12

	4
	Создание благоприятных условий  пребывания воспитанников в учреждении
	- развитие предметно-развивающей среды в группе

- изготовление пособий, оформление группы, приемной
	10



	
	
	Всего
	10

	5
	Профессиональное  и плодотворное сотрудничество с родителями 
	· организация совместных мероприятий; 

· привлечение родителей к благоустройству и озеленению участков и сооружению снежных построек, к изготовлению пособий, нестандартного оборудования в группе

· отсутствие обоснованных конфликтов, жалоб
	3

3

            3

	
	
	Всего
	9

	№№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Максимальное кол-во  баллов

	6
	Качество работы   


	- работа без листов нетрудоспособности 

- своевременное и качественное оформление документации

-соблюдение профессиональной этики
	             5

             5

             5

	
	
	Всего
	15

	7
	Участие  в инновационной деятельности
	- использование в работе  ИКТ  

- организация и участие в проведении на базе ДОУ семинаров, курсов, конкурсов, работа по проектам  и т.д.

-представление материалов для сайта детского сада

 
	4

4

4



	
	
	Всего
	12

	8
	Выполнение дополнительных и разовых поручений
	- замещение  отсутствующих сотрудников 

-работа в комиссиях ДОУ

- проведение ремонтных работ, субботников на территории ДОУ
	4

             4

             4

	
	
	Всего
	12

	
	
	Итого  
	100


ПОНИЖАЮЩИЕ ФАКТОРЫ

	1
	Условия для сохранения здоровья воспитанников
	Нарушение режима дня максимальной нагрузки - 10

	
	
	Травматизм  - 100

	2
	Выполнение функциональных обязанностей
	Невыполнение должностных обязанностей -20

	
	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы -20

	
	
	Несвоевременное прохождение медосмотра  -20

	
	
	Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы по вине сотрудника) -10

	3
	Охрана труда
	Нарушение правил охраны труда и техники безопасности  -20

	4
	Сотрудничество с родителями
	Жалобы родителей - 10


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат инструктору по физической культуре

	№п/п
	Показатели
	Максимальное кол-во  баллов

	1.

2.

3.
	Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности); Создание предметно-развивающей среды

 Разработка  рекомендаций воспитателям групп общеразвивающей направленности по развитию детей.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе

Участие в открытых мероприятиях,  в методических объединениях на уровне ДОУ (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном,  региональном и федеральном уровне (в том числе онлайн)

Повышение профессиональной компетенции (курсы, семинары, вебинары)

Работа с родителями (рекомендации, консультации)

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

Исполнительская дисциплина.

Работа без листов нетрудоспособности

Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, решений Педсоветов. 

Образцовое ведение и своевременное оформление документации.

Участие в ремонте и благоустройстве зала и территории ДОУ

Соблюдение культуры и педагогической этики

Работа в комиссиях ДОУ

ИТОГО:


	10

10

5

 10

10

10

10

5

 5

5

5

5

5

5

100


	ПОНИЖАЮЩИЕ ФАКТОРЫ

	1
	Условия для сохранения здоровья воспитанников
	Нарушение режима дня максимальной нагрузки
	-20
	

	
	
	Травматизм
	-100
	

	2
	Выполнение функциональных обязанностей
	Невыполнение должностных обязанностей
	-20
	

	
	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-20
	

	
	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	-20
	

	
	
	Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы по вине сотрудника)
	-50
	

	3
	Охрана труда
	Нарушение правил охраны труда и техники безопасности
	-20
	

	4
	Сотрудничество с родителями
	Жалобы родителей
	-20
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат музыкальному руководителю

	№п/п
	Показатели
	Максимальное кол-во  баллов

	1.

2.

3.
	Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности); создание предметно-развивающей среды

 Разработка  рекомендаций воспитателям групп общеразвивающей направленности по развитию детей.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе

Участие в открытых мероприятиях,  в методических объединениях на уровне ДОУ (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном, региональном и федеральном уровнях (в том числе  онлайн)

Повышение профессиональной компетенции (курсы, семинары, вебинары)

Работа с родителями (рекомендации, консультации)

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

Исполнительская дисциплина.

Работа без листов нетрудоспособности

Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, решений Педсоветов. 

Образцовое ведение и своевременное оформление документации.

Участие в ремонте и благоустройстве зала и территории ДОУ

Соблюдение культуры и педагогической этики

Работа в комиссиях ДОУ

ИТОГО:


	10

10

5

 10

10

10

10

5

 5

5

5

5

5

5

100


	ПОНИЖАЮЩИЕ ФАКТОРЫ

	1
	Условия для сохранения здоровья воспитанников
	Нарушение режима дня максимальной нагрузки
	-20
	

	
	
	Травматизм
	-100
	

	2
	Выполнение функциональных обязанностей
	Невыполнение должностных обязанностей
	-20
	

	
	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-20
	

	
	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	-20
	

	
	
	Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы по вине сотрудника)
	-50
	

	3
	Охрана труда
	Нарушение правил охраны труда и техники безопасности
	-20
	

	4
	Сотрудничество с родителями
	Жалобы родителей
	-20
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат рабочему  по стирке и ремонту белья
	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Качество работ
	Соблюдение санитарно гигиенических требований
	10

	
	Соблюдение графиков смены белья
	5

	
	Качество стирки и ремонт белья
	10

	
	Сохранность белья, мягкого инвентаря, мебели, оборудования
	10

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	10

	
	Работа без листов нетрудоспособности
	10

	2.Исполнительская дисциплина
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка
	10

	
	Общественная нагрузка (комиссии ДОУ)
	10

	
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение обязанностей по благоустройству территории, участие в ремонте, стирка мягких игрушек, костюмов для сюжетно-ролевых игр и.т.д.)
	10

	
	Соблюдение культуры и  этики
	5

	
	Максимальное количество баллов
	100

	3. Нарушение
	Режим дня
	10

	
	Правил ОТ и ТБ
	10

	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	10

	
	Невыполнение должностных обязанностей
	10

	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	10

	
	Предписание Роспотребнадзоря (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	10

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат сторожу

	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Качество работ
	Сохранность имущества помещения, сохранность территории
	15



	
	Соблюдение культуры и  этики
	5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	10

	
	Своевременное реагирование на возникновение ЧС
	10

	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведении ремонтных работ)


	10

	
	Увеличение объёма выполняемой работы (уборка территории от снега, листвы, расчистка крылец от снега, подготовка учреждения к новому учебному году)
	15

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника

Работа без листов нетрудоспособности


	5

10



	3. Исполнитель-ская дисциплина
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка
	10

	
	Отсутствие жалоб
	10

	
	Максимальное количество баллов
	100

	4. Нарушение
	Режим дня
	-10

	
	Правил ОТ и ТБ
	-10

	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-10

	
	Невыполнение должностных обязанностей
	-10

	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	-10


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат дворнику

	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Качество работ
	Работа без листов трудоспособности
	10

	
	Замена отсутствующего работника
	5

	
	Своевременная и качественная ежедневная уборка территории
	10

	
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию и озеленению территории
	10

	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	10

	
	Увеличение объёма выполняемой работы (большой объём снега и листвы)
	15

	3. Исполнительская дисциплина
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка
	10

	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения(субботники, ремонт, уборка)

Сохранность инвентаря

Сохранение энерго и водоресурсов
	10

10

10

	
	Максимальное количество баллов
	100

	4. Нарушение
	Режим дня
	10

	
	Правил ОТ и ТБ
	10

	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	10

	
	Невыполнение должностных обязанностей
	10

	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	10

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат мойщику посуды   

	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Качество работ
	Работа без листов трудоспособности
	10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	10

	
	Соблюдение санитарно гигиенических требований при мытье кухонной посуды и инвентаря,  соблюдение правил дезинфекции при обработке посуды, инвентаря, оборудования
	15

	
	Соблюдение требований санитарии, правил личной гигиены во время работы
	10

	
	Общественная нагрузка (комиссии ДОУ)
	10

	
	Сохранность посуды, инвентаря, мебели, электрооборудования
	10

	
	Отсутствие жалоб 
	5

	2 Исполнительская дисциплина
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка
	10

	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, участие в ремонте кухни, учреждения)
	10

	
	Соблюдение культуры и профессиональной этики
	5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	5

	
	Максимальное количество баллов
	100

	3. Нарушение
	Режим дня
	10

	
	Правил ОТ и ТБ
	10

	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	10

	
	Невыполнение должностных обязанностей
	10

	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	10

	
	Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	10

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат рабочего по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий

	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Качество работ
	Работа без листов трудоспособности
	10

	
	Выполнение срочных работ.
	15

	
	Ремонт и сохранение мебели
	10

	
	Своевременное выполнение заявок
	10

	
	Сохранность инструментария,  сохранение рабочего места в чистоте
	10

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	5

	2. Исполнительская дисциплина
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка
	10

	
	Участие в ремонте и благоустройстве ДОУ
	15

	
	Отсутствие жалоб
	5

	
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности
	5

	
	Соблюдение культуры и этики                                                                                                           5

	
	Максимальное количество баллов
	100

	3. Нарушение
	Режим дня
	10

	
	Правил ОТ и ТБ
	10

	
	Халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	10

	
	Невыполнение должностных обязанностей
	10

	
	Несвоевременное прохождение медосмотра
	10

	
	Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	10

	ИТОГО
	
	

	ПОДПИСЬ
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат заведующему хозяйством  

	Критерии 
	Условия 
	Балл 

	1.Эффективность управленческой и хозяйственной деятельности
	Работа без листов трудоспособности
	10

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля
	10

	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	5

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части охраны жизни и здоровья детей, сотрудников
	5

	
	Качественная организация и контроль  за проведением ремонтных работ
	5

	
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону
	10

	
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории ДОУ
	10

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации, исполнение распоряжений)
	5

	
	Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	10

	
	 Работа с поставщиками по качеству поставляемых продуктов.
	5

	
	Организация мероприятий, способствующих сохранению энерго и водоресурсов
	5

	2.Исполнительская дисциплина


	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка, решений Педсоветов
	10

	
	Участие в ремонте и благоустройстве учреждения и территории ДОУ
	5

	
	Соблюдение культуры и этики
	5

	
	Максимальное количество баллов
	100

	3. Нарушение


	Режим дня

Правил ОТ и ТБ

Халатное отношение к сохранению материально-технической базы

Невыполнение должностных обязанностей    

Несвоевременное прохождение медосмотра

Предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	10

10

10

10

10

10

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат уборщику служебных помещений

	Критерии
	                           Условия
	     балл

	1. Качество работы

 
	Работа без листов нетрудоспособности
	     10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	     10

	
	Соблюдение СанПиН
	     10

	
	Качество ежедневной уборки, соблюдение графика уборки
	     10

	
	Сохранность  инвентаря
	     10

	
	Помощь в одевании детей младших групп при подготовке к прогулке


	     10

	2.Исполнительская

дисциплина
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, цветников, ремонт ДОУ)


	     10

	
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	     10



	
	Общественная нагрузка (комиссии ДОУ)
	     5

	
	Отсутствие жалоб
	     5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	     10

	
	Максимальное количество баллов
	    100

	
	правил ОТ и ТБ
	-   50

	
	халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-   50

	
	невыполнение должностных обязанностей
	-   50

	
	несвоевременное прохождение медосмотров
	-   90

	
	предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	-   90

	
	травматизм
	-   90

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат повару                                              
	Критерии
	                           Условия
	     балл

	1. Качество работы

 
	Работа без листов нетрудоспособности
	     10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	     10

	
	Соблюдение СанПиН
	     15

	
	Соблюдение правил хранения продуктов, хранение и взятие суточных проб
	     15

	
	Строгое соблюдение режима питания (графика выдачи пищи)
	     10

	
	Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец.одежды
	     10

	2Исполнительская

дисциплина
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, цветников, ремонт ДОУ)


	     10

	
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	     10



	
	Общественная нагрузка ( комиссии ДОУ)
	     5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	     5

	
	Максимальное количество баллов
	    100

	
	правил ОТ и ТБ
	-   50

	
	халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-   50

	
	невыполнение должностных обязанностей
	-   50

	
	несвоевременное прохождение медосмотров
	-   90

	
	предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	-   90

	
	травматизм
	-   60

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат младшему воспитателю

	Критерии
	                           Условия
	     балл

	1. Качество работы


	Работа без листов нетрудоспособности
	     10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	     10

	
	Соблюдение режима дня воспитанников
	     10

	
	Качество ежедневной уборки, соблюдение графика уборки, норм СанПин
	     10

	
	Сохранность  посуды, электроприборов,  спец.одежды
	     10

	
	Присмотр за детьми во время педсоветов, родительских собраний и др. совещаний воспитателей

Непосредственная помощь  в  воспитательно-образовательном  процессе

Помощь воспитателю в обогащении развивающей  среды
	     5

     5

     5

	2Исполнительская

дисциплина
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, цветников, ремонт ДОУ)


	     10

	
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

Своевременное выполнение распоряжений, требований администрации

Соблюдение культуры и этики
	     5

     5

     5



	
	Общественная нагрузка ( комиссии ДОУ)
	     5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	     5

	
	Максимальное количество баллов
	    100

	
	правил ОТ и ТБ
	-   50

	
	халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-   50

	
	невыполнение должностных обязанностей
	-   50

	
	несвоевременное прохождение медосмотров
	-   90

	
	предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	-   90

	
	травматизм
	-   60

	ИТОГО
	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат помощнику воспитателя

	Критерии
	                           Условия
	     балл

	1. Качество работы


	Работа без листов нетрудоспособности
	     10

	
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	     10

	
	Соблюдение режима дня воспитанников
	     10

	
	Качество ежедневной уборки, соблюдение графика уборки, норм СанПин
	     10

	
	Сохранность  посуды, электроприборов,  спец.одежды
	     10

	
	Присмотр за детьми во время педсоветов, родительских собраний и др. совещаний воспитателей

Непосредственная помощь  в  воспитательно-образовательном  процессе

Помощь воспитателю в обогащении развивающей  среды
	     5

     5

     5

	2Исполнительская

дисциплина
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, цветников, ремонт ДОУ)


	     10

	
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

Своевременное выполнение распоряжений, требований администрации

Соблюдение культуры и этики
	     5

     5

     5



	
	Общественная нагрузка ( комиссии ДОУ)
	     5

	
	Сохранение энерго и водоресурсов
	     5

	
	Максимальное количество баллов
	    100

	
	правил ОТ и ТБ
	-   50

	
	халатное отношение к сохранению материально-технической базы
	-   50

	
	невыполнение должностных обязанностей
	-   50

	
	несвоевременное прохождение медосмотров
	-   90

	
	предписание Роспотребнадзора (штрафы, протоколы) по вине сотрудника
	-   90

	
	травматизм
	-   60

	ИТОГО
	
	


