 Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   №5 п. Ракушка» Ольгинского района Приморского края 

                                                      ПРИКАЗ 

От 26.12.2018г                                                                                         №108 «А»

Об утверждении Положения  о порядке установления выплат стимулирующего характера  работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» 
На основании  Трудового кодекса Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», положением  «Об оплате труда педагогических  работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского района Приморского края, утвержденного приказом МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» от 26.12.2018 г. № 104 «А», положением  «Об оплате труда  работников ( за исключением педагогических  работников ) муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского района Приморского края ,утвержденного приказом МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» от 26.12.2018 г. № 104 «А»  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края.

ПРИКАЗЫВАЮ:
       1.Отменить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского района Приморского края
2.Утвердить Положение  о порядке установления выплат стимулирующего характера  работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» 
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МКДОУ                                                           А.И.Кынцын

                                                                                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                            Приказом МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка»

                                                                                                 от  26.12.2018г № 108 «А»
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка»
1.      Общие положения

1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка»  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», », положением  «Об оплате труда педагогических  работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского района Приморского края, утвержденного приказом МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» от 26.12.2018 г. № 104 «А», положением  «Об оплате труда  работников ( за исключением педагогических  работников ) муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» Ольгинского района Приморского края ,утвержденного приказом МКДОУ «Детский сад№5п.Ракушка» от 26.12.2018 г. № 104 «А»  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края.

          1.2.   Положение является локальным нормативным актом муниципального казённого дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад№5п.Ракушка» (далее - учреждение), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива большинством голосов, утверждается, вводится в действие и вносятся изменения приказом учреждения.
1.3.   Настоящее Положение регулирует установление выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы, премии по итогам работы.
1.4.  В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена стимулирующая часть в размере, определяемом штатным расписанием на текущий год.
    1.5.  Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества трудового процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных технологий.
1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников учреждении, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.7.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных целевых показателей эффективности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2.      Виды стимулирующих выплат
2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· Выплаты за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы,;

· премии по итогам работы.
3.      Порядок установления выплат за качество 

выполняемых работ и (или) за интенсивность 
и высокие результаты работы
3.1. Установление выплат за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется с учетом ежеквартальной оценки результатов выполнения установленных целевых показателей эффективности работы работников учреждения.

3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы раздельно по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства.
3.3. Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы работника учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.

Таблица

	Условия осуществления выплаты

 (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы работника  учреждения, в баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах 



	100 - 90 включительно          
	100

	менее 90 - 85  включительно     
	90

	менее  85 - 80 включительно 
	80

	менее  80 -75  включительно   
	70

	менее 75 – 70 включительно                      
	60

	менее 70 – 65 включительно                      
	50

	менее 65                      
	не устанавливается


3.4.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера. 

3.5.  Решение о размере выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы работников, руководитель учреждения  оформляет приказом на основании протокола комиссии по оценке работы работников учреждения и расчета стимулирующей доплаты выплачиваемой в текущем месяце по итогам работы предыдущего квартала.
3.6.  Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за качество выполняемых работ и (или) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании протокола комиссии по оценке работы руководителей, создаваемой МКУ «Ольгинский ОНО». 
3.7. На выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.        
4. Порядок и условия премирования
 4.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим Положением.
4.2.  Настоящим Положением предусматривается премирование по итогам работы (года).

4.3.  Выплаты премий производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

4.4.  Премирование работников учреждения проводится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.5.  Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

4.6.  Размер премирования определяется по бальной системе с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы работников оформленным протоколом заседания комиссии по оценки выполнения целевых показателей эффективности работы за отчетный период (год).

4.7.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера премиального фонда оплаты труда (ФОТпрем.)  работников учреждения, по итогам года, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

Sпрем = ФОТ прем  / (Nг1 + Nг2 + Nг3 + Nгn ), где

Sпрем – стоимость одного балла при премировании;

ФОТ прем – премиальный фонда оплаты труда по итогам года;

Nг1, Nг2, …., Nгn –суммарное количество баллов набранные каждым работником.
4.8.   Количество баллов набранных каждым работником по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей с учетом продолжительности ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены).

Расчет суммы балов набранных каждым работником определяется по формуле:

Nг1 (Nг2, …., Nгn ) = (N1*R1шт.ед. + N2* R2шт.ед.  + N3* R3шт.ед.  + Nn* Rnшт.ед.), где
N1 (N2, …., Nn) - количество баллов набранные работником по одной из должностей занимаемой работником;

R1шт.ед. (R2шт.ед., ……. Rnшт.ед) – размер занимаемой работником штатной единицы по соответствующей должности
4.9.   Для определения размера премии каждому работнику учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) (Sпрем) умножается на сумму набранных баллов каждым работником (Nг1, Nг2, …., Nгn).
4.10.  Решение о размере премирования работников, руководитель учреждения  оформляет приказом на основании протокола комиссии по оценки работы работников учреждения.

4.11.  Основными условиями премирования являются:

строгое выполнение функциональных обязанностей соглас​но должностной инструкции;

неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, пра​вил внутреннего распорядка, четкое, своевременное ис​полнение распорядительных документов, решений, приказов;

качественное, своевременное выполнение плановых зада​ний, мероприятий;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан и работников учреждения;

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

4.12. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.13.  Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель на основании ходатайства МКУ «Ольгинский ОНО».

4.14. На выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера выплат за 
качество выполняемых работ и (или) за интенсивность 
и высокие результаты работы

5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с работником учреждения;

полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· полностью или частично при невыполнении целевых показателей эффективности работы.
6.      Показатели, влияющие на уменьшение размера премий
6.1.   Размер премий может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с работником учреждения;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный отчетный период (год) по следующим причинам: вновь принятые, отпуска (в т.ч. по уходу за ребенком), длительном нахождение на больничном;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных органов, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб граждан;

· полностью или частично при невыполнении целевых показателей эффективности работы.

                                                                                                                    Приложение 
к  Положению 

Целевые показатели эффективности работы

работника учреждения

	№ п/п
	Критерии оценки 
	Баллы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	Максимальное количество баллов
	100


